
 

 

    

 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Hyundai Motor Türkiye (HMTR); İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Yönetim Sistemi’nin, başarının ve büyümenin tamamlayıcı 
bir parçası olduğuna inanır. Bu yüzden HMTR tüm çalışan, müteahhit/alt işveren, stajyer ve ziyaretçiler için sağlıklı ve 
güvenli ortam taahhüt eder. 

Bu taahhüttü gerçekleştirmek için HMTR; 

Sağlık Gözetimi 

• Her bir personel için sağlık tetkiklerini gerçekleştirirken, meslek hastalıklarının oluşmasını önlemek için çalışma 
ortamlarını izler ve gerekli iyileştirmeleri yapar.  

• Personelin çalışma koşullarının ergonomik açıdan uygun olması için gerekli çalışmaları ve iyileştirmeleri yapar. 

Karşılaşılacak Riskler 

• İş kazası, yangın ve patlama gibi can güvenliğini tehdit eden olayların yaşanmaması için risk analizi çalışmaları ve 
saha denetimlerini gerçekleştirir. 

• Üretim ve üretim dışı faaliyetlerde karşılaşılabilecek riskleri tanımlayıp, kurulmuş olan İSG Yönetim Sistemi’nin 
şartlarına uyma ve sürekli iyileştirmeler ile yok eder ya da etkileri en alt seviyeye indirir. 

Çalışan ve Yönetimin Katılımı 

• İSG ile ilgili kanun ve yönetmelikler gereği yapılması gereken İSG kurullarının dışında, yönetimin katıldığı aylık İSG 
toplantıları ve aylık saha denetimleri yapar. 

• İSG farkındalığını arttırmak amacıyla HMTR personeli, uygunsuzluk tespiti ve bildirimi, öneriler, iyi iş güvenliği 
uygulamaları gibi konularda ödüllendirmeler ile teşvik eder.  

Uygunluk Yükümlülükleri 

• İSG ile ilgili kanun ve yönetmelikler ile Hyundai Motor Company (HMC) tarafından paylaşılmış olan talepleri yerine 
getirir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 

• HMTR çalışanlarına, alt işveren/müteahhit firma çalışanlarına, ziyaretçilere ve stajyerlere İSG ile ilgili özel eğitimler 
verir.  

• Temel İSG eğitimlerinin dışında, HMTR personelini her ay farklı konularda olacak şekilde İSG eğitimleri ile, hem 
HMTR hem de müteahhit/alt işveren çalışanlarını İSG eğitim merkezimizde uygulamalı eğitimler ile bilinçlendirir. 
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